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	的熱情和幹勁，以達成共同目標，並凝聚成一種大於個別成員才智總和的智慧與能力。
	透過諸如有技巧的討論、深度匯談等訓練，小組成員可以提升集體的想法，學習帶動眾人
	旁人的態度和看法，更明確地界定當前的現實狀況；團隊學習︱

是團體成員的互動訓練，
	心智模式

︱這是注重反思和探尋技巧的訓練，目的是幫助團體中的每一個人注意到自己和
	地因應那些決定我們言行舉止的力量

，

幫助我們找出槓桿作用

，

達成最具建設性的改變

；
	織的向心力

；

系統思考

︱

讓我們更深入了解互為因果的力量即變革的過程

，

因此能更有效
	，

可以藉著共同勾畫未來的輪廓

，

以及共同找出達到目標的途徑與方法

，培養出對團體組
	力

，

並

且

幫

你

實

現

目

標

；

建立共同願景

︱

建立一個共同追求的目標

，

一群懷有共同目的人
	己的實現生活

，

他可以培養出一種自然的張力

，

這種張力一旦生成

，

就能強化你的選擇能
	組織學習有五項核心技術

：

自我超越

︱

學習塑造一個堅實的個人願景並且實際評估自
	知道所有

的答案

；學習要經常掏

空

。
	會發生

；

知道以後需要不斷練習並經過時間滯延

，

才能見效；老師也有在學習

，

他並不會
	讓

你

學

會

運

用

心

的

眼

睛

去

看

新

世

界

！

組

織

學

習

的

信

念

：

只

在

有

意

願

、

需

求

時

真

正

的

學

習

才
	組

織

學

習

是

一

門

與

眾

不

同

的

課

程

讓

你

耳

目

一

新

，

學

習

如

何

關

心

、

了解

、

行動

、

回饋，
	
	
	
	六

、

回顧與反思
	五

、

從零到無限︱開放空間會議
	四

、

組織學習之實踐︱見樹又見林的藝術
	三

、

用

新

眼

睛

看

新

世

界

︱

生

涯

探

索

與

規

劃


	二

、

美麗新

境

界

︱

開

創

生

命

的

無

限

可

能


	一

、

團

隊

建

立

與
營

造
	臺北市政府公務人員訓練中心


	九十二年三月十二日至三月十四日 (共三  日)
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